rework

[TpOANYN TNG KOWWVLKNG
arropovwaong otnv YRPLOLWKN
Kat EE” amootaocswc Epyacia

H uBploIkN KoL €€’ ATIOOTACEWG EPYACIO TIPOGPEPOLV EVEALEID KAL Gvean, AAAG
TAUTOXPOVA TIOPOULGLAOUVY TOV KivOUVO KOLWVWVLKNG OTIOMOVWGNG YO TOUG
LTIAAANAOULG. H EAAELYN TIPOCWTUK WYV GAANAETUOPACEWY UTIOPEL VO 0dNyNRoEL oe
MOVOELY, JEWMPEVN BECUEVON KOL OKOMN KAL € TIPOBANUOTA YUXIKAG vyeiog. H
TPOANYN TNG KOWWVIKNG OTIOMOVWONG €ival {WTIKNG GNPOCIOG Yo TNV AVATTUEN
MLOG EVWMEVNG KOL KLVNTOTIOINMEVNG OMadag epyadopevwy. AuTOg 0 0dnyog
TIOPOLOLALEL OTPATNYLKEG VIO TNV QVTLLETWTILGN TNG KOWWVIKAG OTIOMOVWGONG KOl
TNV evioxuon Twv oXeoewv o€ LPRPLOKA KalL €€’ aTooTAoEWS TIEPLBAAAOVTO
epyooiag.
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H KOWwWVIKA OTIOUOVWGN 0TOV XWPOo €PYOCiag cuMBaivel OTAV oL UTIGAANAOL
OoLoOAvVOoVTaL amocLVOEdEUEVOL ATIO TNV OGSO TOUG, TA SLOIKNTIKG OTEAEXN N TNV
opyavwan. H uBpldlkn Kol €€’ aMOOTACEWS EPYATia EvTeivouv aUTOV TOV Kivduvo
AOYW TNG PUOIKNAG ATIO0OTOONG, TWV TIEPLOPLOKUEVWV ATUTIWYV GAANAETILOPACEWY, KAl
NG €€APTNONG OTIO ELKOVLIKI ETIKOVWVIA.

OL ETUMTWOELS TNG KOWWVLIKNG OTIOMOVWONG TIEPIAGUBAVOLV:

o Ermbelvwon tng PuxLkng uyelag kat
gunueplac.

0 XapnAdTepn pyaciakn LkavoTtioinon
KaL S€opEUON.

e AUENUEVEG TTAPALTHOELG Kal
eEouBevwon.
o Katakeppatlopo TnG EMLKOWVWVLAG KL HELWHEVN
ouvepyaoia.

OL opyaVIOHOL TIPETEL VO AVTIMETWTIL{OLV QUTEG TIG TIPOKANCELG TIPOANTITIKA YLO VO
dlaopaiicouv OTL oL LTIGAANAOL GLEBAVOVTAL OTL TOUG UTIOGTNPI(OLV KAL TOUG
EKTLJOLV, QVEEAPTHTWG ATIO TO TIOL EPYALOVTAL.
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H dnMovpyia TOKTIKWV EVKALPLWYV Yo 60VOECH METAED TWV LTTAAARAWYV Eival
ONUOVTIKA VIO TNV KATOATMOAEUNON TNG KOWWVIKAG amouovwong. OL 0pyavIoUOoL TIPETEL VAl
TIPOYPOMMOTI(OVV TAKTIKEG OMOOIKEG KL OTOUIKEG OLUVAVTAOELG, OAAG KL ATUTIES
OLVOVTAOELG ETIOTITEING YO vVa dlaTNPoLV Tn dEoeLon TwV gpyalopeEVWY. ETUlAEoy, n
€QAPMOYH OLOBIKTUOK WV OPOSIK WV 1 SLOTPOCWTILK WV SLOAEUATWY aTO TN dOUVAELY, KOl
OpaOTNPLOTATWY OUOSIKAG AVATITUENG MTIOPEL VO dNULOLPYNOEL EVKALPLES VIO ATUTIEQ
OAANAETUOPAOELG KAL VO TIPOAYEL TO GLoBNUA TNG KOWVOTNTOG.

H evioxuon Tov aloOAPATOG TOV AVAKELV anoTeAEl GAAN pio Baolkn oTpaTNYIKA. H
evioyuon Tou aLeBNUOTOG TOL AVNKELY £ival Pla GAAN BOGLKT oTPATNYKNA. MTopei va
ETUTELXOEL UE TOV E0PTACHO BACIKWY ETUTEVYMATWY TNG OMASAG, AAAG KOL TIPOCWTIK WV
OTLYMWYV, YEYOVOC TIoL BonBd& oTnV olkodounon PN NETAEL TwV PJEAWV TNG ouddag. H
mpowdnon Twv Employee Resource Groups (Opadeg Mopwv Epyalopevwy) 1 Twv
KOWWWVLIKWV CLUAAOYWV ETUTPETIEL TN 0LVOECN TWV OTOUWV HME OOOLG KOL OOEG £XOLV KOV
eVOLAPEPOVTQ, EVIOXVOVTOG TIEPALTEPW TIG OXECELG EVIOC TOL OPYQVLIGHOU.

H a§lomoinon tng TEXVOAOYIOG yla cuvepyaoia eival (WTIKNG onuociag oe LRPWIKA Kal €’
amnooTdocwg eplBAAAovTa epyaoiag. Epyoleia omnwg to Slack, To Microsoft Teams 1 to
Zoom JUTIopoLV va SLlEUKOAUVOULV TOOGO TNV ETAYYEAUOTIKI 000 KAL TNV ATUTIN ETIKOLVWVIO.
OL OpyaVIoMOL TIPETIEL ETIIONG VO SNULOLPYAGOULY KAVAALD ETUKOWVWVIOG YLO N
ETIAYYEAUATIKEG OUINTACELG, OTIWG AUTEG TIOL OXETI(OVTOL JE XOMTIL, KATOLK IO ) GUMBOLAES
yla eunuEepLa, TIPOKEWIEVOL VO €VBAPPLVOLV TIG ATUTIEG GAANAETIOPAOELG.

H tpowOnon uBpLOIK WV OMOSIK WV EKONAWCGEWV TIAPEXEL EVKALPIES SLOTIPOCWTILKNAG KOl
dla Zwong ovuvdeong Twv epyalopevwy. OL 0OPYOVIOHOL TIPETIEL VO EVOBOPPUVOUV TIEPLOBIKEG
dL& Cwong ocLVAVTACELG YO LPPLOIKEG OUAOEG, OTIWG OTIOOPACELS I) CUVEPYOTIKESG NUEPES
epyaoiag. H opydvwon uBpdlkwv ekONAWGCEWV TIOU TIEPIAGUBAVOLV TOGO ATOMA TIOU
douAevouv 61O ypapeio 600 Kal €€’ AMOOTACEWG dLACPAAIZEL TN GLPTIEPIANYN KOL EVIOXVEL
TOouG 6€0POUG TNG OMGOOG.

H mapoxn mépwvV yla TNV PUXLKN VYEia €ival Kpiowun Yo TNV UTIOOTAPLEN TWV LTTOAAAAWVY
oTn dlaxeiplon TNG AMOPOVWOoNG KOL TWV ETUMTWOEWYV TNG. H Kowvotoinon tng npdécBaong o€
TPOYPAPMOTO UTIOOTHPLENG LTIOAANAWY 1) EQOPHOYEG YUXLKING VYELOG ITIOPEL VO TIPOCPEPEL
TIOAUTIUN LTIOOTAPLEN. H Slopydvwaen oePLVapiwy 1 EpyaoTnEiwyY Yo BEUATA OTIWG N
dlaxeiplon TG pOVAELAG, TOL AYXOUG KAL TNG £ELCOPPOTINONG TNG ETIAYYEAMATIKNG KOl
TPOOWTIKNAG (WG TIOPEXEL ETIIONG OTOLG LTIOAANRAOULG EPYOAELD YL TNV TIPOTEPALOTIOINGN TNG
eunueplag Toug.

H owk066uNnon pLag KOUATOUPAG GUHTEPIANYNG OTIALTEL SLOPK N TIPOOTIABELD ATIO TOUG
0pYQVIoPOUG. Ta SLOKNTIKG OTEAEXN TIPETIEL VO EKTIALOEVOVTAL OTNV GVAYVWAELON TWV
eVOEIEEWV KOWVWVIKNG ATIOPOVWONG, OTIWG N EAAELWYN GAANAETIOpOONG ME CUVADEAPOULG KAl
N MAPOUEANGCH) TOUG OTIG OMABLIKEG ETIUKOWVWVIES, N arocLVdeon Ao TNV OPAda, A N
TIEPLOPLOMEVN TIPOCRACN 0€ LTIOCTAPLEN, KL VO AVOAGBAVOUV TIPOANTITIKG BMOTO VIO TNV
QVTIUETWTILON TOUG. H evBGppLVon AVOLXTAG ETUKOWVWVIAG YO TIG TIPOKANGELS TIOU
QVTIMETWTI{OLV oL UTIAAANAOL OTAV £pyA{OVTaL €€’ AMOOTACEWG UTOPEL va BondnoeL atn
dnuoLpYia VOGS LTIOOTNPLIKTIKOUL TEPLBAAAOVTOG OTIOU TO ATOMA GLGBAVOVTOL OTL TO GKOLV
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AlolknTika ErtayysApatiec Atoiknong

ZTEAEXN AvBpwTtiivwv Mopwv
* AnuloLPYAGTE EVOV OOPOAR XWPO e KoBLEPWOTE TIOALTIKEG TIOV
yLO VA LITIOPOULY Ta ATopa va TIPOTEPALOTIOLOVV TV KOWWVIKA
MolpadovTal ouvalodnuaTa GUVBEGN, OTIWE N BLoPYAVWGN

ATIOPOVWONG ) MOVOELAG.
» EElooppomnoTe TNV KOTAVOMN TOL
(POPTOL EpYACiag TwV LTTAAANAWV

LUBPWOKWV EKONAWCEWV.
e AVOTTUETE EKTIOLOEVTIK

GOC VIO VO OTIOTPEWETE TNV npoypc’xppowg yla va Bonéroete

e€ovBEvwon Kol dlooPalioTe OTL TO BLOKNTIKA OTEAEXN VO

TO JEAN TNG 0PGSO £XOULV uTtootnpidovv TOLG

ETIOPKEIG ELKALPIEG Yo abvdeanN. QTOMOKPLOPEVOUG LTIOAANAOUG.
+ EPMAEETE oLVEBNTA TOUG e MapEXETE EPYOAELR, TAATPOPUES

OMOHAKPUOHEVOUG UTOAANAOUG o€ KOIL TIOPOUG YLO VO SLEUKOAUVETE

OLZNTNOELS, TN ANYN ATIOPAGEWY Tn cLVSEON Kal TN ouVEpyaaia

KOL EOPTOOTIKEG EKONAWOELG. TWV HEADV TNG OGS,

H evioxuon tng ovvdeang, n mpowbNon TNG CLUMTEPIANYNG, KL N TIOPOXH TO SLOKNTIKK
oTEAEXN TWV KATAAANAWYV EPYOAEIWY, ETUTPETIEL GTOVUG OPYAVLIOHOUE VO dNULOUPYHGOLV HLO
KOUATOUPQ OTIoU oL UTIAAANAOL aLloBA&vVOoVTaL OTL TOUG UTIOOTNPI{OLV KL TOUG
EVOWMNATWVOULV, OVEEQPTNTWG OO TO TIOL £pYAOVTaL H 0lkodOUNGCN GXECEWY KOL N
TPOTEPALOTIOINON TNG EVNUEPLOG Eival TO KAELOLA YO VO SLACPAALOTEL N JOKPOTIPOBETHN
ETUTLYO o€ €vav Xwpo epyaciag mov e€ehicoeTal dlapKwg.
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